Groupe FIM. Emploi et handicap
Le handicap n’est pas un frein a I'emploi

Jeudi aprés-midi, le
groupe FIM organi-
sait un colloque sur
le théme : emploi et
handicap, la diffé-
rence en plus. Ge-
neviéve Gosselin-
Fleury, députée de la
Manche, était la mar-
raine de I'événement.

’emploi des personnes han-
dicapées pose encore sou-
vent des difficultés, autant par
mangue de volonté des entre-
prises gue par des blocages
dus a des idées regues. Le col-
logue de jeudi, partenariat du
groupe FIM, de |a ville de Cher-
bourg-en-Catentin et de I'en-
treprise adaptée HandiPrint,
visait a sensibiliser les entre-
prises Manchoises a I'emploi
des personnes handicapées,
mais aussi a bousculer quel-
ques certitudes pour démon-
trer gue le handicap n'est pas
un frein a I'emploi, bien au
contraire. Trois tables rondes
étaient ainsi proposées, avec
plusieurs intervenants qui ont
pu répondre aux nombreuses
questions des participants, ve-
nus nombreux.

Queditlaloi?

La premiére table ronde était
un rappel a la loi, avec les nou-
veautés inclues dans celle du
11 février 2005. C'est I'une des
principales lois sur les droits
des personnes handicapées,
depuis la loi de 1975. Elle rap-
pelle les droits fondamentaux
des personnes handicapées et
donne une définition claire du
1andicap, avec les principaux
ixes de travail et avancées
ju'elle permet, notamment en
ermes de ressources, de sco-
arité, d'emploi, d'accessibilité
u de participation & la vie ci-
oyenne.

En termes d’emploi, elle fixe
oujours |'obligation d'emploi

a 6 %. Elle impose une sanc-
tion plus sévére pour les entre-
prises qui ne respectent pas
cette obligation en augmen-
tant le montant de la contribu-
tion a I'Agefiph. Elle apporte
aussi guelgues améliorations
comme |'aménagement des
horaires, I'aide a I'emploi pour
les entreprises employant des
personnes lourdement handi-
,capées ou encore une réforme
du travail en milieu protége.
Ce dernier point était d’ailleurs
le théme d’une table ronde ce
jeudi,

La Manche donne
I'exemple

Chague année, 55 millions
d'euros sont consacrés aux
personnes handicapées et les
initiatives sont nombreuses, a
I'image de |'entreprise Lecaux
qui a fondé une filiale adap-
tée aux personnes en situa-

. tion de handicap : HandiPrint.

Créée en 2010, elle compte
une soixantaine de salariés et
a remporté le trophée des en-
trepreneurs de la Manche en
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2014. Parmi ses salariés, cer-
tains ont méme pu intégrer une
entreprise ordinaire aprés leur
expérience a HandiPrint.

La preuve, s'il en faut, que
I'intégration est possible et
gu'elle passe simplement par
une adaptation du travail.

Les intervenants, dont la députée Geneviéve Gosselin-Fleury, se sont succédé au pupitre,

C’etait aussi I'objectif des ta-
bles rondes : expliguer quelles
étaient les possibilités de fi-
nancement, les solutions a

choisir pour employer une -

personne handicapée, et les
multiples avantages qu'em-
ployeurs et employés pou-

Il y avait du monde pour ce colloque.

vaient en retirer. L’aprés-midi
a ainsi été riche en enseigne-,
ments et le public nombreux Iz
preuve que les Manchois sont:
sensibles au sujet.

Lydie BLAIZOT




